Veilig werken op de Museumwerf doen we samen!

Hoe komen we tot een veilige bedrijfscultuur voor de ‘werknemers’?

Hoe kan het dat er onvoldoende veilig gewerkt wordt terwijl men weet dat het moet en
de middelen er voor aanweziq zijn?
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Veilig werken op de Museumwerf doen we samen!
Ik neem u mee naar de kern van mijn onderzoek,

omdat u zelf mijn verslag wel kunt lezen.
Ingrid Buurma -
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Veilig werken op de Museumwerf doen we samen!

Onderzoek op de Museumwerf Vreeswijk te Nieuwegein




Veilig werken op de Museumwerf doen we samen!

Op de Museumwerf Vreeswijk:
ontbreekt het aan voldoende aandacht voor
veiligheidsgedrag in de hele organisatie
en dus ontbreekt een veilige bedrijfscultuur

Er zijn:
specifieke doelgroepen (oudere- / vrijwilligers en leerlingen)




Veilig werken op de Museumwerf doen we samen!




Veilig werken op de Museumwerf doen we samen!

Dus bewust veilig werken kan nooit...

Organisatie, techniek en gedrag
Kennis, vaardigheden, houding

zonder de juiste attitude...




Veilig werken op de Museumwerf doen we samen!

Attitude




Veilig werken op de Museumwerf doen we samen!

Attitude

Vaststellen gewenst veiligheidsgedrag
Motivatie
Belonen en sanctioneren

begrijpen + kunnen + willen = doen




Veilig werken op de Museumwerf doen we samen!

Kijk ook voorbij kennis en vaardigheid...
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Veilig werken op de Museumwerf doen we samen!

Oplossingen en aanbevelingen

Gedragsverandering inbedden in de bedrijfscultuur

Veiligheidsbeleid vastleggen

Creéren van open en veilige omgeving, waar men elkaar durft aan te spreken
Betrokkenheid van iedereen binnen de organisatie

Voorbeeldfunctie

Rekening houden met specifieke doelgroep

Inzet van middelen als veiligheidsrondgangen, LMRA en toezicht

Aandacht voor voorlichting en instructie
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Veilig werken op de Museumwerf doen we samen!

Het verankeren van een bedrijfscultuur met plaats voor
weten, kunnen en willen!

Een veilige bedrijfscultuur wil en bereik je niet alleen,
maar wil en bereik je samen!




